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Informationen zu Verhaltenskodizes sowie sozialen und Datum: 
umweltbezogenen Anforderungen entlang der Lieferkette 22. März 2023 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
als weltweit agierendes Industrieunternehmen erreichen uns regelmäßig 
zahlreiche Anfragen zur Prüfung und Bestätigung individueller Doku-
mente und Vereinbarungen unserer Geschäftspartner.  
 
Selbstverständlich nehmen Verhaltenskodizes sowie die sozialen und 
umweltbezogenen Anforderungen auch in der Jowat-Gruppe einen hohen 
Stellenwert ein. Mit diesem Schreiben möchten wir Ihnen daher unser 
Verständis dieser Themenbereiche darlegen. Wir sind der festen Über-
zeugung, so auf die berechtigten Fragen und Anforderungen unserer Ge-
schäftspartner ausreichend und in effizienter Art und Weise eingehen zu 
können. 
 
Neben den hohen Qualitätsansprüchen an unsere Produkte stellen für die 
Jowat-Gruppe die Wahrnehmung sozialer, ökologischer und gesellschaft-
licher Verantwortung wesentliche Kernziele des täglichen Handelns im 
Betriebsalltag dar. Die Jowat SE hat daher bereits vor Jahren einen eige-
nen, in der Jowat-Gruppe weltweit geltenden Code Of Conduct implemen-
tiert, der für alle Mitarbeitenden der Jowat-Gruppe gültige Verhaltensstan-
dards definiert. 
 
Dieser Verhaltenskodex wurde, bedingt durch die einem stetigen Wandel 
unterliegenden gesetzlichen Bestimmungen und Vorgaben und nicht zu-
letzt durch das Inkrafttreten des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes 
(„LkSG“), entsprechend um einen für die Geschäftspartner der Jowat-
Gruppe geltenden Verhaltenskodex erweitert. Doch auch unabhängig der 
gesetzlichen Rahmenbedingungen ist es unser eigener Antrieb, die rele-
vanten menschenrechtlichen und umweltbezogenen Anforderungen ent-
sprechend unserer rechtlichen und tatsächlichen Möglichkeiten entlang 
unserer Lieferkette zu adressieren. Dementsprechend hält dieser Verhal-
tenskodex unsere Geschäftspartner nachdrücklich dazu an, ethische 
Grundsätze einzuhalten (insbesondere hinsichtlich der Einhaltung inter-
national anerkannter Menschenrechte, der Chancengleichheit und 
Gleichbehandlung sowie des Verbots jeglicher Kinder-, Sklaven- und 
Zwangsarbeit) sowie bei ihrem geschäftlichen Handeln und Wirken die 
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Auswirkungen auf die Umwelt durch ein ressourcenschonendes Verhal-
ten zu berücksichtigen und Belastungen der Umwelt so weit wie möglich 
zu vermeiden oder zu reduzieren. 
 
Daneben haben wir ein auf unserer Webseite frei verfügbares Hinweisge-
bersystem eingerichtet, über das auf etwaige Auffälligkeiten sowohl inner-
halb der Jowat-Gruppe als auch bei Geschäftspartnern der Gruppe auf-
merksam gemacht werden kann. Die erstatteten Mitteilungen werden zu 
jederzeit vertraulich behandelt, entsprechend untersucht sowie erforderli-
chenfalls mit entsprechenden Maßnahmen versehen. 
 
Wir sind der festen Überzeugung, mit diesem Schreiben nicht nur Ihren 
Anforderungen, sondern vielmehr durch unser tägliches Handeln unserer 
sozialen, ökologischen und gesellschaftlichen Verantwortung nachzu-
kommen und gerecht zu werden.  
 
Weitere Informationen und Hintergründe zu den Nachhaltigkeitszielen, 
Fortschritten und Leistungen in der Jowat-Gruppe sowie den aktuellen 
Nachhaltigkeitsbericht finden Sie auf unserer Website. 
 
Sollten Ihrerseits Rückfragen bestehen, stehen wir Ihnen selbstverständ-
lich jederzeit durch die Ihnen bekannten Ansprechpartner zur Verfügung. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Jowat SE 
 
 
 
 
Klaus Kullmann  Ralf Nitschke  Dr. Christian Terfloth     
 
    
                                 Vorstand der Jowat SE 

https://www.jowat.com/de-DE/unternehmen/umweltschutz
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